
СТОЙЧЕВ, Д-Р ВЪЛКОВ И КО ПРАВЕН ЦЕНТЪР

sv-lawfirm.com  |  office@sv-lawfirm.com  |  02/852-69-99 1

ПРАКТИЧЕСКО РЪКОВОДСТВО

Подготовка при трудов спор
Документи, срокове и факти при спор между работодател и служител

СТОЙЧЕВ, Д-Р ВЪЛКОВ И КО
АДВОКАТСКО ДРУЖЕСТВО
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Основен комплект
• Трудов договор, длъжностна характеристика, допълнителни споразумения и вътрешни

правила.

• Заповеди, оценки, графици, отчети, присъствени форми и документи за възнаграждение.

• Кореспонденция, покани за обяснения, възражения и доказателства за връчване.

Изяснете фактите
• Съставете точна хронология и разграничете преки впечатления от информация, получена

от други лица.

• Посочете възможните свидетели и какво конкретно могат да установят.

• Не редактирайте и не унищожавайте електронни записи, свързани със спора.

Срокове
• Някои трудови претенции и оспорвания са обвързани с кратки срокове.

• Потърсете индивидуална оценка веднага след връчване на заповед, покана или съдебни
книжа.

ВАЖНО

Материалът има общ информационен характер и не представлява правен съвет, становище
или предложение за поемане на конкретен случай. Правните последици зависят от фактите,
документите, приложимото право и действащите срокове. За индивидуална оценка се
обърнете към адвокат.
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